
  

Отчет о работе МБОУ «Приобская  НОШ» по 

противодействию коррупции в 2022 году.  

  

1.Разработаны и утверждены приказом директора МБОУ «Приобская НОШ» локальные 

нормативные акты МБОУ «Приобская  НОШ» (далее – Школа) в сфере антикоррупционной 

политики.  

2. Все работники Школы ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами 

Школы в сфере антикоррупционной политики.  

3.При трудоустройстве в Школу каждый работник ознакамливается под роспись с локальными 

нормативными актами Школы.  

4.Вопрос об исполнении в Школе законодательства Российской Федерации о борьбе с 

коррупцией рассмотрен на общем собрании работников Школы в декабре 2022 года.  

5. Директором школы, главным бухгалтером осуществляется контроль за 

систематическим выполнением условий муниципальных заказов, поставок товаров, контрактов и 

др.  

6. Директор школы постоянно контролирует расходование бюджетных средств.  

7. Организован личный прием граждан и работников Школы директором Школы.  

8. В рамках проведения анкетирования удовлетворенности потребителей качеством услуг 

предусмотрен пункт, посвященный отношению к коррупции.  

9. Фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) учащихся не установлено.  

10. Публичный доклад директора Школы, отчет о результатах самообследования 

размещается на официальном сайте школы ежегодно.  

11. Жалобы и обращения граждан по фактам коррупции в Школу не поступали.  

12. Консультирование и обучение работников Школы проводится систематически.  

13.Проведены следующие воспитательные мероприятия антикоррупционной направленности: 

- международный день борьбы с коррупцией.  

 

  

Директор                                                                                                               Н.В. Кочук               
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